e

4 s

REPUBLICA DECCLOMEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL F o
RESOLUCION No. ;

003974 DE 09 MAR 2018

Por medio de la cual se otorga la Acreditacion de Alta Calidad al programa de
Trabajo Social de la Universidad Mariana, ofrecido bajo la metodologia Presencial
con sede en Pasto (Narifio).

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de
1992, el Decreto 1075 de 2015, el decreto 1841 de 15 de noviembre de 20186, y,

CONSIDERANDO

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion
que efectla una institucion sobre la calidad de Sus programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior.

Que el programa de TRABAJO SOCIAL de la UNIVERSIDAD MARIANA, ofrecido
bajo la metodologia Presencial con sede en Pasto (Narifio), cuenta con registro
calificado renovado por el término de siete (7) afos mediante la Resolucion

numero 13924 del 8 de octubre de 2013 proferida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que mediante radicado del dia 22 de junio de 2016, la-institucion solicitd la
Acreditacion de Alta Calidad de su programa de Trabajo Social (Céd. SNIES
1395).

Que conforme lo anterior, el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA en sesién
de los dias 25, 26 Yy 27 de octubre de 2017, emitio concepto favorable
recomendando otorgar la Acreditacion de Alta Calidad al enunciado programa
académico por un término de cuatro (4) afos, contado a partir de la fecha de
ejecutoria del acto administrativo de Acreditacion, siempre y cuando se mantengan
las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que
afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del
presente acto administrativo, previas las siguientes consideraciones:

‘Se ha demostrado que el programa de Trabajo Social de la Universidad
Mariana, con domicilio en la ciudad de Pasto, ha logrado niveles de calidad
suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea
reconocido pablicamente este hecho a través de un acto formal de acreditacion.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los
que cabe destacar los siquientes:




Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucién por medio de la cual se otorga la Acreditacién de Alta Calidad al programa de Trabajo Social
de la Universidad Mariana, ofrecido bajo la metodologia Presencial con sede en Pasto (Narifio).

. . W 03974 DE 1
El Programa tiene su origen desde los inicios de la Bni\'/ersm%d ??9%50%97 f?a
denominacion de Estudios sociales y familiares, (nivel técnico), posteriormente
obtiene la denominacién de' Licenciatura en Ciencias Sociales y a partir de

1984, se adopta la denominacion de Trabajo Social, adscrito a la Facultad de(

Trabajo y Bienestar Social' hacia el 2009, la denominacién de'esta Facultad se
cambia por la de Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

El Programa cuenta con 15 profesores de tiempo completo, de los cuales 2 son
doctores, 5 magisteres, 4 especialistas y 4 profesionales; 4 de medio tiempo, 3
magisteres y 1 especialista, los cuales orientan a una poblacion de 435
estudiantes (periodo 2017-2); en una relacién de 1/25.

El' PEP del Programa se encuentra articulado al PEl y son de gran
conocimiento por parte de los estamentos. Los pares evidenciaron “pleno
cumplimiento del PEP respecto al anélisis sobre |as tendencias y lineas de
desarrollo del Trabajo Social en el ambito local, regional, nacional e
internacional a partir de la correspondencia visible entre el perfil laboral y
ocupacional del sector social y politico del entormo y el perfil profesional
contemplado en el PEP”. i

Los mecanismos de seleccién e ingreso de los estudiantes se cumplen
plenamente a partir de la puesta en practica de mecanismos que “garantizan la
transparencia en la seleccion de los estudiantes”. Los mecanismos de
divulgaciéon del reglamento estudiantil y académico son ampliamente
reconocidos por estudiantes y profesores. Se evidencia la apropiacion del PEP
¥ la pertinencia social del mismo.

Los profesores manifiestan sentido de pertenencia al Programa y participan
activamente en los organos colegiados, gozan de las politicas de remuneracién
por méritos segun lo establecido en el Estatuto Profesoral.

Se evidencia la flexibilidad, integralidad e interdisciplinariedad del curriculo
acorde con lo sefialado en el PEP lo cual promueven a partir de variadas
estrategias pedagdgicas.

El Programa cuenta con recursos fisicos, bibliograficos, tecnolégicos y de
comunicacion son adecuados y suficientes para el desarrollo de sus principios
misionales.

La Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, cuenta con un Grupo de
investigacion categorizado en B por Colciencias (2017) (Desarrollo humano y
social), al cual se encuentran vinculados los profesores investigadores del
Programa a través de la linea de investigacion Sujeto, sociedad y contexto,
desarrollando 34 productos 12 de elios publicados en medios indexados, 3
libros y capitulos de libros.

La visibilidad nacional e internacional, se promueve a partir de la movilidad de
profesores y estudiantes en doble via, en los dltimos 5 afos, se han movilizado
38 visitantes nacionales y. un ndmero similar de profesores salientes,
aprovechando los convenios de cooperacion interinstitucional.

Los servicios de bienestar universitarios para el Programa son adecuados y
accesibles para la poblacion usuaria, lo cual favorece el desarrollo humano y
promueve la cultura de reconocimiento y del valor a la diversidad. De acuerdo
a las acciones de seguimiento al estudiante los pares evidenciaron que el
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tiempo promedio de permanencia en el Programa es concordante con Ia
calidad que se propone alcanzar. Las bajas tasas de desercién (las cuales
oscilan entre el 5.5% y el 6. 0%) y las altas de retencion del Programa se \
Soportan en las acciones que promueve bienestar. igh | ¢

* En relacién con Ja organizacion, administracion y gestion del Programa, se
evidencia el cumplimiento de Jos criterios institucionales para la toma de
decisiones, la responsabilidad y procedimientos para el desarrollo de los
principios misionales del mismo. S &

e El sector empleador valora la calidad formativa de los egresados, en especial
sus valores de compromiso, ética y participacion efectiva en las experiencias
laborales. Los egresados presentan alto indice de demanda laboral ocupando
cargos de mandos medios y cumpliendo funciones relacionadas con el perfil
profesional y ocupacional de este estamento.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la
sostenibilidad de las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos
que el programa de TRABAJO SOCIAL de a UNIVERSIDAD MARIANA, con
domicilio en la ciudad de PASTO, debe recibir la ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir de la fecha de
ejecutoria del acto de acreditacion.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

A nivel normativo la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992,
disponen que el Estado garantizara la autonomia universitaria y velara por la
calidad del servicio educativo, a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacién superior, de igual forma, la citada Ley senald como
objetivo de la educacion superior y de sus instituciones (i) Prestar a la comunidad
un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada institucion. (ii) Creo el Sistema Nacional de Acreditacion, a través del cual se
busca garantizar a la sociedad que las instituciores que hacen parte del Sistema
cumplan con los mas altos requisitos de calidad, teniendo claro que la acreditacion
de alta calidad es un mecanismo de caracter voluntario, que permite a las
instituciones de eduycacion superior la bisqueda ce mayores niveles de calidad de
la misma y de sus distintos programas académicos, a su vez, verificar si la
educacién superior esta respondiendo a las necesidades del pais.

Entonces, la acreditacion de alta calidad es el resultado de examinar las
condiciones de organizacion y funcionamiento de una institucion o sus programas
académicos, asi como el cumplimiento de su funcién sacial, este ejercicio culmina
con el reconocimiento por parte del Estado, resultando ser uno de los instrumentos
para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

Por ello, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la
educacion superior, el Gobierno Nacional reglamenté los articulos 53 y 54 de la

Ley 30 de 1992 mediante el Decreto 2904 de 1994, expidio a través del Consejo
Nacional de Educacién Superior — CESU, el Acuerdo 06 de 1995 por el cual se
adoptaron las politicas generales de acreditacion, posteriormente, expidi6 el
Decreto 1075 de 2015 por el cual se reglamento lo referente al sector educacion y

en aplicacion de dicha normativa y conforme la solicitud efectuada por Ia S
institucion de educacion superior, el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, =
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renovacion de la acreditaciéon de instituciones y programas académicos por
conducto de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion
Superior del Ministerio de Educacion Nacional conforme lo preceptuado en elf ot
Decreto 5012 de 2009, luego de revisar los documentos presentados con la
solicitud, los informes de los pares que realizaron la visita, emitié el concepto
pertinente para otorgar la Acreditacion de Alta Calidad, al programa de Trabajo
Social de la Universidad Mariana, en el cual se incluyen las recomendaciones
frente a los aspectos a mejorar que deben ser atendidos por la institucion de
educacion superior, para garantizar la alta calidad del programa pluricitado.

En efecto, el Ministerio de Educacion Nacional encuentra razones suficientes que
permiten establecer la existencia de condiciones que evidencian la alta calidad del
programa académico, fales comao contar con el registro calificado vigente, lo cual
es el reconocimiento que hace este Ministerio sobre el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos por el ordenamiento juridico para el
ofrecimiento del programa, siendo este un requisito de ingreso al Sistema Nacional
de Acreditacion con el que cumple el programa. Asi mismo, el proceso de
evaluacion realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, da cuenta y
concluye que se ha evidenciado materialmente que el programa, en cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional (PEl), ha desarrollado una cultura
organizacional dirigida a la evaluacion, al mejoramiento continuo y a la innovacion,
lo que ha generado el desarrollo de politicas, formulacién y programas
estratégicos, proyectos, acciones y disposicion de recursos, que permiten
establecer que el programa de Trabajo Social de la Universidad Mariana, ha
demostrado resultados especificos, una tradicion consolidada, un impacto y
reconocimiento social, por lo cual se acoge el concepto emitido por el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA y conforme a ello, considera procedente otorgar
la Acreditacién de Alta Calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar por el término de cuatro (4) afos-la Acreditacion
de Alta Calidad al siguiente programa:

Institucion: UNIVERSIDAD MARIANA
Programa: TRABAJO SOCIAL

Titulo a otorgar: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Lugar de PASTO (NARINO)
Desarrollo:

Metodologia: PRESENCIAL

PARAGRAFO 1. El concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacién —
CNA, hace parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Cualquier modificacion en las condiciones que dieron origen a la
Acreditacion de Alta Calidad del programa identificado, dara lugar a que el
Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad Mariana debera velar por el
mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento de
acreditacién, asi como atender las recomendaciones frente a los aspectos a .
mejorar en procura de garantizer el mejoramiento continuo en la alta calidad del o-.
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programa de Trabajo Social ofrecido bajo la metodologid’ Ptésénicfal ol 6&ué el
Pasto (Narifio). ;

%
ARTICULO TERCERO. La Acreditacién de Alta Calidad ‘4ue mediante este acto

se autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES.

ARTICULO CUARTO. EI Programa descrito en el articulo primero de la presente
resolucion podra ser objeto de visita de inspeccién y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de acreditacion de alta calidad
requeridas para su desarrollo, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o
que se impida el normal funcionamiento de la Institucién de Educacion Superior, el
presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre
ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento de tal situacion expida el
Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de la funcién de inspeccion y
vigilancia atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio, la presente Resolucién al representante legal de la Universidad
Mariana, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para notificarse
en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la
presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente resolucion, compulsar copia a la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la Education Superior de este
Ministerio, junto con el respectivo expediente administrativo, y al Consejo Nacional
de Acreditacion para lo de su competencia.

¥ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C,,

LA MINISTRA DE EDL{CACION NACIONAL

ANETH GIHA TOVAR
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Proyectd:  Hernando A. Cadena Gémez — Profesional Especializado ~ Suddireccion de Aseguramiento de la Calicad
para la Educacién Superior - CNA
Aprobaron: Ana Maria Arango Murcia — Subdirectora de Aseguramiento de la calidad de fa Educacién uperiof
Magda Josefa Méndez Cortés — Directora para la Calidad de la Educacién Superior ?«f‘f A
\? Natalia Ruiz Rodgers — Viceministra de Educacion Superior
Liliana Maria Zapata Bustamante ~ Secrelaria General

o
Cod. SNIES: 1395 (Céd. de Proceso:1578)
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YANETH GIHA TOVAR ' Y
Ministra de Educacién Nacional

ESb

Sefiora Ministra,

La UNIVERSIDAD MARIANA con domicilio en la ciudad de PASTO, radicé ante el CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION (CNA), el dia 22 de junio de'2016, la solicitud de Acreditacion
de alta calidad de su programa de TRABAJO SOCIAL (Cod. SNIES 1395). Cumplidas
debidamente en este caso las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de
acreditacion, los miembros de este Consejo tenemos el gusto de enviarle el concepto al que
hacen referencia el Decreto 2904 de 1994, el Acuerdo 06 de 1995 del Consejo Nacional de
Educacion Superior y los Lineamientos para la Acreditacion, publicados por el CNA, con base en
los cuales, Usted ha de expedir el acto de acreditacion correspondiente.

Las determinaciones finales del Consejo se basaron en un analisis detallado del informe sobre la
autoevaluacién realizada por la Institucion, del informe sobre la evaluacién externa que realizé un
equipo de reconocidos pares académicos y de la respuesta que a éste Gltimo informe dio la
Institucién. Como resultado de ese anélisis, el Consejo adopté por consenso en su sesién de los
dias 25, 26 y 27 de octubre dq ;017, el siguiente concepto:

Se ha demostrado que el programa de Trabajo Social de la Universidad Mariana, con domicilio
en la ciudad de Pasto, ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las
normas que rigen la materia, sea reconacido publicamente este hecho a través de un acto formal
de acreditacion.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe
destacar los siguientes: .

» El Programa tiene su origen desde los inicios de la Universidad (1967), con la denominacion
de Estudios sociales y familiares, (nivel técnico), posteriormente obtiene la denominacion de
Licenciatura en Ciencias Sociales y a partir de 1984, se adopta la denominacién de Trabajo
Social, adscrito a la Facultad de Trabajo y Bienestar Social; hacia el 2009, la denominacion
de esta Facultad se cambia por la de Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

o El Programa cuenta con 15 profesores de tiempo completo, de los cuales 2 son doctores, 5
magisteres, 4 especialistas y 4 profesionales; 4 de medio tiempo, 3 magisteres y 1
especialista, los cuales orientan a una poblacion de 435 estudiantes (periodo 2017-2), en
una relaciéon de 1/25.

Consejo Nacional de Acreditacion

Calle 19 No. 6 —68 Piso 17. Tels.gg ~1-341 1950, 342 5719. Telefax: 5y-1-341052
Bogrotd, Colombia, Sudamérica, Correo clectrénico; -cna@}:na.gov.cﬁ Péagina Electrénica: www.cnagov.co
Péginatde4
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El PEP del Programa se encuentra articulado al PEI y son de gran conocimiento por parte de
los estamentos. Los pares evidenciaron “pleno cumplimiento del PEP respecto al analisis
sobre las tendencias y lineas de desarrollo del Trabajo Social en el &mbito local, regional,
nacional e internacional a partir de la correspondencia visible entre el perfil laboral y
ocupacional del sector social y politico del entorno y el perfil profesional contemplado en el
PEPY

Los mecanismos de seleccion e ingreso de los estudiantes, se cumplen plenamente a partir
de la puesta en practica de mecanismos gue “garantizan la transparencia en la seleccion de
los estudiantes”. Los mecanismos de divulgacion del reglamento estudiantil y académico son
ampliamente reconocidos por estudiantes y profesores. Se evidencia la apropiacion del PEP
y la pertinencia social del mismo.

Los profesores manifiestan sentido de pertenencia al Programa y participan activamente en
los odrganos colegiados, gozan de las politicas’ de remuneracién por méritos segun lo
establecido en el Estatuto Profesoral.

Se evidencia la flexibilidad, integralidad e interdisciplinariedad del curriculo acorde con lo
sefnalado en el PEP o cual promueven a partir de variadas estrategias pedagdgicas.

El Programa cuenta con recursos fisicos, bibliograficos, tecnolégicos y de comunicacion son
adecuados y suficientes para el desarrollo de sus principios misionales.

La Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, cuenta con un Grupo de investigacion
categorizado en B por Colciencias (2017) (Desarrollo humano y social), al cual se encuentran
vinculados los profesores investigadores del Programa a través de la linea de investigacion
Sujeto, sociedad y contexto, desarrollando 34 productos 12 de ellos publicados en medios
indexados, 3 libros y capitulos de libros.

La visibilidad nacional e internacional, se promueve a partir de la movilidad de profesores y
estudiantes en doble via, en los Ultimos 5 afios, se han movilizado 38 visitantes nacionales y

un namero similar de profesores salientes, aprovechando los convenios de cooperacion
interinstitucional.

Los servicios de bienestar universitarios para el Programa son adecuados y accesibles para
la poblacion usuaria, lo cual favorece el desarrollo humano y promueve la cultura de
reconocimiento y del valor a la diversidad. De acuerdo a las acciones de seguimiento al
estudiante los pares evidenciaron que el tiempo promedio de permanencia en el Programa es
concordante con la calidad que se propone alcanzer. Las bajas tasas de desercion (las cuales

oscilan entre el 5.5% y el 6.0%) vy las altas de retencién del Programa se soportan en las
acciones que promueve bienestar.

En relacién con la organizacién, administracion y gestion del Programa, se evidencia el
cumplimiento de los criterios institucionales para la toma de decisiones, la responsabilidad y
procedimientos para el desarrollo de los principios misionales del mismo.

Consejo Nacional de Acreditacién

Calle 19 No. 6 -68 Piso 17. Trlsigy —1-341 1050, 142 5710. Telafax: 57-1-540052
Bogatd, Colombia, Sudamérica. Corren electrénico: cm-@cua.gomco Pigina Electrénica: WWW.CHAFOV.COo
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* El sector empleador valora la calidad formativa de los egresados, en especial sus valores de
compromiso, ética y participacion efectiva en las experiencias laborales. Los egresados
presentan alto indice de demanda laboral ocupando cargos de mandos medios y cumpliendo
funciones relacionadas con el perfil profesional y ocupacional de este estamento.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la sostenibilidad de
las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que el programa de TRABAJO |
SOCIAL de la UNIVERSIDAD MARV\NAl con domicilio en la ciudad de PASTO, debe recibir la |
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir de
la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad del programa,
el Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

e Fortalecer las politicas de vinculacién de los profesores de tiempo completo con formacién
posgradual en maestrias y doctorados en instituciones de reconocido prestigio; atender las
debilidades en la politica de desarrollo profesoral para responder a los objetivos vy
necesidades del Programa, tal como lo sefialan los pares en el informe de evaluacién externa.

= Incrementar las acciones referidas a la proyeccion social, los pares no evidenciaron estudios
que registraran la informacion relacionada al respecto, tienen algunos convenios con el
gobierno municipal y el Programa Paz y Territorio los cuales ofrecen posibilidades de
participacion de los estudiantes y profesores, pera sin la dinamizacion correspondiente.

¢ Fortalecer la visibilidad nacional e internacional del Programa a partir de los convenios con
las entidades nacionales e internacionales, para dinamizar la movilidad en doble via de
profesores y estudiantes, la participacion activa en redes globales, internacionalizacién del
curriculo y la generacion de estancias académicas e investigativas, entre otras acciones. Los
pares evidenciaron “gue la Institucion no tiene definida una politica que potencialice la
inversion efectiva para proyectos de movilidad en doble via para estudiantes y profesores”.

e Fortalecer los mecanismos de participacién de la comunidad académica en la gestion del
Programa, en especial en lo relacionado con |a divulgacién de los lineamientos y politicas que
orientan la gestion.

» Promover el impacto extgrno de las investigaciones y productos académicos que generan los
profesores.

» Incrementar los mecanismos de comunicacién con los egresados con la finalidad de lograr
una mejor percepcién de los mismos en relacién con la pertinencia formativa del Programa,
al igual que la ejecucién de estudios relacionados con el impacto del Programa. Los
egresados no forman parte de comunidades académicas reconocidas.

» ' - » e £
Consejo Nacional de Acreditacién
Calle 19 No. 6 —68 Piso 17. Tels. 57 —1-341 1050, 342 5919. Telefax: 57-1-541052
Boyods, Colombia, Sudamérica. Correo electrénico: cna@cna.gov,co P.igina Elestrénica: WWW.CHagov.co
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> Revisar los mecanismos de informacion hacia los estamentos universitarios relacionados con
los temas presupuestales del Programa, los pares verificaron que la valoracion que hacen los
estamentos acerca de este tema no es satisfactoria, en lo atinente a asuntos relevantes que
no son atendidos pese al reconocimiento de la auto sostenibilidad del Programa. No aprecian
criterios y mecanismos para la elaboracion, ejecucion y seguimiento del presupuesto, la

asignacion de recursos fisicos y financieros que soporten los planes de mejoramiento
continuo.

* Fortalecerla ejecucién de la politica de bienestar universitario, esta desaprovecha el potencial
proveniente de la diversidad existente para ampliar y vigorizar los programas de bienestar

institucional. Los estudios de vulnerabilidad estudiantil son escasos, segun lo evidenciado por
los pares.

* Fortalecer los procesos académicos relacionados con los resultados obtenidos por los
estudiantes en las Pruebas Saber Pro, si se tiene en cuenta que en las Pruebas
correspondientes al 2016, se ubicaron por debajo del promedio nacional en las 5
competencias genéricas que se evaltian en las mismas. i

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso
por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los correctivos a las debilidades y se
aumentan las fortelezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos.

Como se dispone en las normas, el acto de acreditacién debe hacerse publico y debe consignarse
dentro del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior. En nuestra opinién, el
contenido del presente concepto debe ser también de conocimiento publico,

Los suscritos queremos dejar constancia de la valiosa colaboracion del grupo de pares
académicos que contribuyé a la evaluacion de este programa.
De la Sefiora Ministra, con toda consideracion,
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